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编者按：为进一步加强工商管理分院学生工作办公室和团总支的内部信息沟通，做好学生服务

工作，分团委学生会（下称机构）将从 2018 年 09 月起编辑印发《浙江财经学院东方学院工商

管理分院团学工作简报》（下称简报），该简报于每月最后一个工作日出版（逢寒暑假发行两

月合刊），栏目包括要闻回顾、机构动态、学子风采等，请相关机构部门在规定时间投稿至指

定邮箱。指定邮箱：gsglfy@126.com。

本期导读

要闻回顾

1. 暑期走访校友

2. 18 级专升本新生报到及短学期工作

3. 18 年招生宣传工作情况

4. 2018 届毕业生就业情况

5. 分院设立迎新工作组，并投入工作

6. 分院召开 2018 级新生家长会

7. 分院新生辅导员走访 18 级新生寝室

8. 9 月 10 日至 21 日开展 18 级军训工作

9. 分院启动 15-18 级家庭经济困难学生认定工作

10. 书院制建设活动室改革初见成效

11. 分院 2017-2018 学年学生综合测评工作结束

12. 分院 2017-2018 学年第二学期学干考核结果公布

13. 东方引路人学院首期职场素能训练营结业典礼

14. 分院招聘办公室助理
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15. 2019 届毕业生就业摸底工作

16. 2019 届毕业生解除处分工作

机构动态

1. 【办公室工作】 2. 【组织部工作】

3. 【传媒中心工作】 4. 【青年志愿者服务中队工作】

5. 【社团发展部工作】 6. 【外联部工作】

7. 【自律部工作】 8. 【文体部工作】

9. 【学术部工作】 10. 【书院建设部工作】

11. 【招生就业校友服务部工作】 12. 【艺术团工作】
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要闻回顾

1. 7 月 7 日，学院党委副书记兼纪委书记林香娥，分院党总支书记费松天和校友工作相关负

责人等一行走访了校友企业温州鼎源投资管理有限公司，此行受到戴中坚、胡耳东、王春

飞等 10 余位校友的热情接待。温州地区校友分会秘书长胡耳东作常务理事会工作汇报，

并介绍了常务理事会改组情况，并就筹备成立县级校友分会达成了初步意向。

2. 7 月 9 日， 18 级市营专升本学生报到以及开展为期一周的短学期。本次短学期安排《企

业模拟经营》课程；7 月 10 日，吴丹枫老师走访新生寝室；7 月 11 日，分院举行专升本

新生导师见面会，市场营销系罗辉道老师为新生做专业指导。

3. 今年 2月下旬—7月下旬，分院共派出相关教师 33 人次，积极参与了省内各地（市）的高

考招生咨询会，共计 26 场，其中赴温州各地（市、区）的招生咨询会 23 场。同时，我分

院的在校生和校友 40 多人次也参与了招生工作的筹备、宣传和现场咨询工作；分院浙江

省普通二段共录取新生 175 人，最低投档位次号 1176291，最低投档分 529 分，高出浙江

普通二段分数线 39 分。去年我分院的最低投档分为 507，高出浙江普通二段分数线 27 分，

分院最低投档分比去年提高达 20 分；分院市场营销专升本专业共录取新生 164 人，其中

文史类投档线 172 分，经管类投档线 160 分；工程管理专业“三位一体”招生计划也已全

部完成，录取最低综合分 74.68 分。

4. 8 月 23 日，分院 2018 届毕业生共 465 人，延长学习年限 18 人，按时取得学历证书 463

人，结业 2 人，最终就业人数为 464 人，就业率为 99.78%。按专业看，工程管理专业 80

人，就业 80 人，就业率 100%；工商管理专业 80 人，就业 80 人，就业率 100%；市场营销

专业 147 人，就业 146 人，就业率 99.32%；人力资源管理专业 83 人，就业 83 人，就业率

100%；物流管理专业 74 人，就业 74 人，就业率 100%。其中，协议类 258 人，合同类 61

人，自主创业 8人，升学和出国 10 人。

5. 9 月 6 日-7 日，分院设立迎新生工作组，并投入工作。工作组为每班配备一位新生班助，

共招募学生志愿者 85 人。分院报到新生共 444 人（普通新生 299 人，专升本 145 人），

报到率为 94.67%（普通本科报到率为 98.03%）。浙江财经大学校长钟晓敏、党委副书记

卢新波，党委委员、东方学院党委书记邵毅平，院长沃健等领导到分院视察指导迎新工作。

6. 9 月 7 日，分院 2018 级新生家长会在学术中心一号报告厅举行。分院党总支书记费松天、

副院长陈佳骊、各系主任、新生班主任、辅导员、行政教师和上百名新生家长出席了本次

家长会。分院副院长陈佳骊向各位家长表示欢迎和感谢，并为新生家长介绍工商管理分院
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的办学情况与教学特色；分院党总支书记费松天从学业任务、素养提升和日常工作等三个

方面就家长最为关心的问题作了详细地说明。会后，新生家长与新生班主任和新生辅导员

进行近距离的了解和沟通。

7. 9 月 7 日，分院新生辅导员胡云平老师走访 18 级新生寝室。新生报到当晚，分院新生辅导

员和新生班助一同走访了 296 名 18 级新生寝室。走访过程中，工作人员耐心解答新生在

学习和生活中的困惑，并鼓励学生参加团学机构，促进身心良性发展，提高个人综合素质。

8. 9 月 10 日至 21 日，分院配合人武部开展 18 级 296 名学生、以 3个排为建制参加学院为期

12 天的军训工作。分院共有 34 人获得优秀副排长、军训先进个人、优秀通讯，阅兵队列

一等奖、军歌嘹亮一等奖、拔河比赛三等奖以及先进集体等荣誉。

9. 9 月 17 日，分院启动 15-18 级 2018-2019 学年家庭经济困难学生认定与资助信息库更新工

作。经学生自主申请、民主评议与分院审核，共有 222 名学生初评为家庭经济困难学生，

其中特别困难 52 人，一般困难 170 人。

10. 分院书院制改革以 5号寝室楼活动室改造为突破点，取名红船坊，主要开展党建活动以及

其他机构社团活动等。此次改革历时半年，9 月初见雏形，室内装饰、管理制度、值班安

排已经基本完善，并于 9月底开始试运作，初次活动为分院三个学生党支部的主题探讨活

动，分别于 9-12 月开展。

11. 9 月 19 日至 27 日，分院开展学生综合测评工作。分院成立综合测评工作领导小组，结合

分院专业特点和学生工作实际情况制定我分院综合测评细则，该项工作由学生自我申报、

班级汇总和分团委学生会组织部负责实施审核，并于 27 日公示最终成绩，公示期为三天，

无异议。

12. 9 月 17 日至 27 日，分院圆满完成 2017-2018 学年第二学期学生干部考核工作。学生干部

考核由自我评定、民主测评、上级管理部门考核以及学生组织指导老师、辅导员考核测评

四个部分组成，分团委学生会办公室负责实施。经过考评，分院班团干部考核成绩优秀 77

人、良好 112 人，学生机构部门考核优秀 41 人、良好 62 人。

13. 9 月 18 日，东方引路人学院在 S1-403 隆重地举行了首期职场素能训练营结业典礼。学院

党委副书记林香娥、杭州引路人网络科技有限公司总经理罗晓峰、中梁控股集团高级培训

经理吕良伟和分院领导班子、行政教师代表莅临现场。林书记高度肯定了东方引路人学院

自成立以来面向东方学子所做的协同育人工作，并表达了自己对这一期学员们优异成绩和

显著变化的欣慰之情。

14. 分院于 9月 26-30 日进行为期一周的助理招聘工作。此次推出的勤工俭学岗位主要针对我
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分院 16 级、17 级和 18 级学生，其中贫困生优先考虑。岗位设置包括辅导员助理 10 人、

教学助理 2 人、行政助理 2人。

15. 9 月 20 日至 29 日，分院开展 2019 届学生全面就业实习情况以及就业意向摸底，目前实习

人数 132 人，计划参加国考 17 人，省考 24 人，考研 29 人，出国 7 人，创业 2 人，目前

在校 146 人，其中 124 人在校上课学习，22 人在找工作或准备考公考研。

16. 9 月 17 日至 9 月 30 日，分院做好 2019 届毕业生解除处分工作。2019 届毕业生共受处分

人数 9人，其中 2人到期可自动解除（2017 年 9 月后收到的处分），2人因为基础条件不

能达到不能解除，3 人解除处分材料未准备好，1 人不申请解除（严重警告，不影响学位

证），目前只有 1人可申请解除处分。
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机构动态

【办公室工作】

1. 9 月 17 日至 27 日，办公室负责实施 2017-2018 学年第二学期学干考核工作。经过信息

收集和审核，分院班团干部考核成绩优秀 77 人、良好 112 人，学生机构部门考核优秀

41 人、良好 62 人。

2. 9 月 27 日，17 级干事共 6 人下新生班级招新宣传，旨在努力吸纳新鲜血液，为办公室注

入新的活力。

3. 9 月 25 日，办公室开始启动学生评奖评优工作。9 月 28 日，在 3J-314 召开班级学生负

责人会议，告知评审条件和格式要求，工作现已进入资格审核阶段。

【组织部工作】

1. 9 月 18 日，组织部在例会中初步确定了分院 15 级至 17 级学生综合测评工作相关的各项

工作开展的时间；9 月 19 日，学生综测主要负责人在三教开展综测培训大会；9 月 21 日

至 27 日进行综测材料两次审核工作，于 27 日对综测结果进行为期三天的公示；9 月 30

日结束公示，并将 29 个班级共一千多名学生的综测汇总成绩交至黄曾帆老师处，按时完

成综测工作。

2. 9 月 18 至 28 日，组织部按院团委的要求开展新生团关系转入工作。本次团关系共转入

229 位新生团员，有部分同学未带则缓交；18 级专升本班级因查档人数过多，故未在本

次进行转入，待查档结果出来后再转入。

3. 分院 18 级新生于 9 月 25 日安排团校培训授课。黄曾帆老师于 13：30 在 3 教 409 对 18

市营 c1、c2、c3、c4 班四个班级共 145 人进行授课；胡云平老师于 13：30 在 3 教 101

对 18 工商 1、2、3 班，18 工程 1、2 班，18 物流 1 班，18 市营 1 班七个班共 254 人进

行授课。

4. 9 月 26 至 30 日，组织部按院团委指示做好团校培训工作，于 28 日各班安排播放《入团

第一课》的团学视频，分院和院团委分别进行考勤监督；30 日收齐各班团校个人总结及

各班团校汇总名单交至吴丹枫老师处。

【传媒中心工作】

1. 9 月 2 至 4 日，传媒中心负责新生家长会易拉宝的设计和制作工作；
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2. 9 月 7 日，传媒中心负责新生报到宣传工作，具体如下：分院学生工作介绍的 PPT 制作，

新生家长会现场拍摄以及微信公众号以及分院网站推送了“工商管理分院 2018 级新生家

长会圆满召开”的新闻稿，并于 9 月 8 日承担了迎新工作整体报道拍摄并在公众号上推

送“2018 年度超强卡司完美 IP 青春偶像电影今日开机”。

3. 9 月 10 日，献礼教师节的推送。

4. 9 月 12 日至 21 日，在新生军训期间负责通讯稿的筛选工作；9 月 13 和 14 日负责军训拔

河比赛新闻稿并推送“意气风发，势如破竹”；9 月 18 日晚上负责军歌比赛拍摄、新闻

稿写作以及推送“军歌嘹亮，铿锵振东方”；9 月 21 日早负责军训阅兵仪式队列拍摄、

军训结束整体推送文案“恰同学少年，风华正茂”。

5. 9 月 18 日下午负责分院学科竞赛现场的拍摄工作。

6. 9 月 18 至 20 日，负责工商管理分院东方引路人学院-ONYX 职场素能训练营第一期结业典

礼拍摄以及完成相关新闻稿写作和推送“东方引路人学院举行首期职场素能训练营结业

典礼”。

7. 9 月 25 日负责新生篮球赛推送排版“新生篮球赛火热报名中”和负责寝室榜样推送排版

“寝室榜样”。

8. 9 月 29 至 30 日，负责引路人专场宣讲会的拍摄、新闻稿写作和推送“成为不一样的你

——18 级新生始业教育”。

9. 9 月 22 至 30 日，负责工作简报报头制作以及学生风采写作的工作。

10. 9 月 25 至 27 日，机构迎新招新活动，传媒中心完成机构招新推送文案“你不主动，我

们怎么会有故事”，9 月 27 日负责机构招新 PPT 制作以及机构招新网上报名表、纸质报

名表的制作工作。

11. 9 月 28-国庆期间，传媒中心负责五寝楼下的活动室门帘、门贴的设计工作。

【青年志愿者服务中队工作】

1. 9 月 6 日—7 日，青年志愿者服务中队组织 44 名志愿者参与 18 级迎新活动。志愿者带领

新生及家长去三教报道、帮新生解答疑问、带领新生去宿舍。

2. 9 月 11—22 日，青年志愿者服务中队组织 17 名志愿者开展了以“情系工商，夏送清凉”

为主题的军训活动，为 18 级新生发放免费的药物和饮用水。

【社团发展部工作】
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1. 收集并整理 12 份星级社团评比的表格。

2. 筹备社长换届大会及优秀社长评比，时间暂定于十月中旬。完成了通知各社团选出社长

候选人以及准备相关 PPT 和演讲内容的工作。

3. 对招新的各项事宜进行了讨论及敲定。招新人数为 10 人，通过两轮面试进行筛选。9 月

28 日晚自习时间段下班级进行招新宣传。并定于 10 月 9 日晚自习时间段进行第一轮面

试。第二轮面试暂定于 10 月 11 日晚自习时段。

【外联部工作】

1. 9 月 17 日至 21 日，外联部考察了校内二食堂新的店铺，留下了联系方式，以作之后的

沟通。

2. 9 月 28 日，外联部下新生班级进行招新宣传。

【自律部工作】

1. 自律部在开学第二周开始了考勤工作，主要检查 2018 级新生早晚自习的考勤以及 16、

17、18 级学生到课情况。九月总共旷课 13 人，迟到 12 人，其中 16 级旷课 6 人，17 级

旷课 4 人、迟到 1 人，18 级旷课 3 人、迟到 11 人。

2. 做好每周考勤并在每周一将纸质稿公示在 3 教一楼公示栏处，电子稿发布在副班长群中。

3. 为招新做准备，制作 ppt、部门干事下班级宣传。

【文体部工作】

1. 第十五届新生篮球赛的前期准备工作：一是通过两次选拔，在 9 月 16 日和 9 月 27 日的

试训中，从 27 名报名的 18 级新生中选出了 15 人组成新生赛队伍参加比赛；二是每天晚

上组织队员们训练。

2. 9 月 28 日机构下班级招新。

【学术部工作】

1. 9 月 16 日，对上学期末开始的暑期社会实践工作进行了一个后续的收尾，具体的工作包

括收集 6 支参赛队伍的资料，并根据上交的材料分类汇总以及一些初步审核工作，对于

参赛团队的一些问题进行答疑解惑，协助各参赛团队完成一系列工作。
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2. 9 月 20 日至 30 日，学术部对分院 15 级、16 级学生的第二课堂学分认证情况进行初步的

统计汇总。经统计，15 级有 160 人学分未满，16 级有 258 人学分未满。

【书院建设部工作】

1. 9 月 16 日至 30 日，书院建设部主要负责的是五寝活动室的装修工作。活动室添置了书

柜、书桌，窗帘以及投影仪。至此，室内装饰、管理制度、值班安排已经基本完善，并于

9月底开始试运作。

2. 9 月 26 日，书院建设部负责检查分院 2018 学年 9 月份寝室卫生。经检查，评选出卫生

优秀寝室 16 个，良好寝室 343 个和 2 个合格寝室，有一寝室查出烟蒂被院级通报。

【招生就业校友服务部工作】

1. 9 月 21 日与 24 日分两次进行校友通讯录的补充，补充年段为 04 级、05 级和 06 级，涵

盖 811 人；

2. 9 月 24 日部门例会，跟各干事讨论招新的各项事宜以及部门日后工作的大致安排。招新

人数为 10 人，通过两轮面试进行筛选。

3. 9 月 28 日晚上晚自习时段招新下班级宣传，9 名干事分三组下班级宣传。第一轮面试时

间定在 10 月 9 日晚自习时段。

4. 对部门内干事及的空闲时间进行汇总，制定了空闲时间表，以便日后工作安排。

5. 对十月份联系校友返校情况进行大致了解，并定于国庆后通过电话联系的方式核实校友

是否返校并参加各项活动。

6. 大致讨论 08 级校友毕业十周年活动的策划。

【艺术团工作】

1. 9 月 17 日，完善招新制度，提高准入要求。争取在新学期纳新工作中吸收更加优秀的人

才，并且做到人尽其用，提高效率。

2. 改变传统格局，丰富表演形式。有计划地把过去艺术团舞蹈独大的格局改为唱歌、舞蹈、

小品相声、主持等多方面共同发展的新形势。

3. 9 月 28 日，艺术团进行了下班级宣传，为十月面试招新做了前期准备。
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